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HALLBARHETSPOLICY 2026/2027

Ett hus som haller.

Mora Hotell & Spa har statt vid Siljan sedan 1830. Att férvalta ett hus sa lange handlar
om att lamna det i battre skick an man tog emot det. Det &r ocksa var syn pa
hallbarhet.

MIL)O
Var storsta direkta paverkan kommer fran energi, vatten och avfall. Vi anvander el fran sol,
vind och vatten, mater férbrukningen I6pande och arbetar systematiskt med kallsortering
och avfallsminimering. Ny teknik och nya inventarier valjs fér lang livslangd och 1ag
resursanvandning.

Var indirekta paverkan ligger i vad vi képer in. Vi valjer narproducerat, miljomarkt och
sdsongsanpassat i koket sa 1angt det gar, arbetar aktivt mot matsvinn och anvander
miljdmarkta rengoéringsprodukter.

SOCIALT ANSVAR

Det lokala ar ett karnvarde for oss. Vi samarbetar med grund- och gymnasieskolan, lokala
idrottsforeningar, kommunen och leverantérer i naromradet. Vi tar emot praktikanter och
larlingar, och vi vill vara en arbetsplats dar manniskor utvecklas och stannar.

Alla medarbetare utbildas i miljé och hallbarhet. Kunskapen ska finnas i vardagen, hos den
som baddar rummet lika mycket som hos den som bestaller varorna.

STYRNING OCH UPPFOLJNING

Vi ar certifierade enligt Green Key, en internationellt ledande miljdmarkning inom
besoksnaringen. Certifieringen ger oss verktyg, utbildning och en arlig extern granskning.

Vi foljer lagar och krav, satter arliga mal och utvarderar féregdende ars resultat innan nya
mal beslutas. Ansvaret ligger hos ledningen och f6ljs upp l6pande under verksamhetsaret.

Vi vill vara med och skapa en hallbar bes6ksnaring i Dalarna, och uppmuntra gaster,
leverantérer och kollegor i branschen att géra detsamma.
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